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Voorwoord 
  
Alle Westlanders hebben een bepaalde mate van 'doenvermogen’, het vermogen om een plan te 
maken, in actie te komen, vol te houden en om te kunnen omgaan met verleidingen en tegenslag! 
Niet voor alle Westlanders is dit vanzelfsprekend. Behoorlijk wat inwoners zijn hiertoe slechts beperkt 
in staat. Onder stress nemen deze vermogens bovendien sterk af.  
  
Kleine ingrepen, Mooie gevolgen ontvangt aanmeldingen van organisaties zoals het Sociaal Kernteam 
Westland en Vitis Welzijn.  Het gaat dan onder meer over onvoldoende netwerk, psychische 
problematiek, depressie, lichamelijke problematiek, financiële problemen, onvoldoende overzicht, 
onvoldoende zelfvertrouwen, vertrouwen in anderen kwijt zijn, scheiding, problemen in de 
relationele sfeer, overlijden dierbare, autisme, PTSS en andere stoornissen, en ruimte scheppen voor 
kinderen. Aanleidingen die vaak in de praktijk betekenen dat het ‘’'vermogen om te doen’ (tijdelijk) 
afneemt.  
 
Dit (h) erkennen wij en bieden daarom een steuntje in de rug. In de kern doen onze ruim 30 
geweldige en gemotiveerde vrijwilligers. Het zijn ook de aanmelders, ondernemers, Rotaryclubs, 
Kringloopbedrijven, kerken, donateurs etc. die een bijdrage leveren.  
Allen gedreven om dat steuntje in huis en tuin daadwerkelijk te geven en de wensen van de 
deelnemers te realiseren. Die zelf dan ook naar vermogen een bijdrage leveren. 
  
We hebben de doelstellingen 2025 behaald en blij dat we weer steuntjes in de rug hebben kunnen 
geven. De deelnemers zelf reageren positief. Zo vertelde een deelnemer:  ‘’Het heeft veel voor mij 
betekend. Innerlijke rust, ik ben er vrolijk van geworden, dat er mensen zijn die je helpen. Ik ben heel 
dankbaar.’’ 

  
En laten we tenslotte er even bij stilstaan: wat we hier beschrijven kan ons allemaal overkomen! 
  
Peter Tangel 

 

1. KIMG: visie, missie & doel 

1.1 Visie en missie  

In het Beleidsplan staan de visie en missie van de stichting als volgt beschreven: 
Mensen met financiële-, psychische- of andere problemen hebben soms moeite om zich staande te 
houden.  
 
Stichting Kleine ingrepen, Mooie gevolgen heeft als uitgangspunt het ondersteunen van kwetsbare 
mensen in de samenleving. Een kleine fysieke ingreep in de directe woon- en/of  leefomgeving (het 
steuntje in de rug) kan voor een positieve wending zorgen, waardoor mensen een frisse (her)start 
kunnen maken. 
 
De mooie gevolgen van de kleine ingreep strekken zich uit over verschillende levensgebieden. 
Verandering op het ene gebied leidt weer tot veranderingen op het andere. Door een kleine ingreep 
in de directe leefomgeving krijgt men bijvoorbeeld weer vertrouwen in zichzelf of anderen terug, rust 
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in het hoofd, meer structuur in het dagelijkse leven, een betere relatie met anderen en een groter 
netwerk. 
Dit heeft tot gevolg dat mensen actiever worden, zich minder eenzaam voelen, minder (gezondheids) 
klachten hebben en soms zelf een positieve bijdrage gaan leveren aan het leven van anderen. 
 
KIMG werkt laagdrempelig, kleinschalig, vraaggericht en op maat, waarbij de wens van de deelnemer 
centraal staat.  
 

1.2 Doelstelling 2025 

Het ondersteunen van 40 huishoudens in het Westland met een kleine fysieke ingreep in de directe 

leefomgeving. 

 

2. Resultaten 2025 

2.1 Instroom vanuit 2024 

• Alle aanmeldingen vanuit 2024 zijn in 2025 afgerond en hebben geleid tot een afwijzing met 

een advies gesprek of hebben geleid tot de start van een project. 

• 20 huishoudens waarvan het project is gestart in 2025 namen we mee naar 2026. 

 

2.2 Inzicht in 2025 (samenvattend) en doorstroom naar 2026 

• In totaal waren er 40 afgeronde projecten in 2025  

• De 13 projecten vanuit 2024 zijn allemaal afgerond in 2025 

• In 2025 kwamen er in totaal 73 nieuwe aanmeldingen binnen waarvan er 26 hebben geleid 

tot een afwijzing /dan wel een cancelling.  

• 20 aanmeldingen zijn meegenomen naar 2026 

 

 

2.3 Aanmeldingen die niet hebben geleid tot een project  

Totaal zijn er 26 aanmeldingen door de coördinator in behandeling genomen die niet hebben geleid 

tot een project. Er is contact geweest met de aanmelder. Vanwege diverse redenen leiden deze 

aanmeldingen uiteindelijk niet tot een kleine ingreep. In een aantal gevallen vond er wel een intake 

plaats en werd hierna om uiteenlopende redenen toch besloten geen project op te starten. In al deze 

gevallen is ons contact met de aanmelder zeer intensief en meedenkend. 

• De aanmeldingen pasten niet binnen de doelstelling van KIMG 

• De aanmeldingen kwamen van buiten het Westland, vanwege gezondheidsredenen werd de 

aanmelding afgelast, de aanmelding werd tussentijds anders opgelost 

• KIMG dacht in alle gevallen mee in een mogelijke oplossing en gaf advies.  

 

2.4 Aanmelders  

KIMG heeft aanmeldingen ontvangen van de volgende (professionele) aanmelders : 

• Vitis Welzijn (26) 
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• SKT Westland (18) 

• GGZ/Doel Delfland (8) 

• Gemeente Westland (6) 

• Impegno (6) 

• sHeerenloo (4) 

• Groeii (2) 

• Woningcorporatie WoonWest (2) 

• Stichting Anton Constance (2) 

• Middin (2) 

• Kessler Perspektief (1) 

• Bewindvoering/ combi Vitis Welzijn (1) 

• Humanitas (1) 

• Boba (1) autisme, Schiedam 

• Metgezel (1) 

• Anders (4) 

 

2.5 De kleine ingrepen zijn uitgevoerd binnen de volgende categorieën 

• Rood (activering; in huis):   13 

• Groen (tuinen, balkons, schuttingen):  14 

• Paars: (kunst en creatie):  1 

• Blauw (het kind centraal):   5 

• Zwart (ordening en structuur):   7 
In een aantal projecten overlapten de categorieën elkaar. 

 

2.6 Samenstelling van de huishoudens 

• Vrouw: 23 x 

• Man: 17 x 

• Vrouw met kinderen: 24 x 

• Man met kinderen 0 x 

• Echtpaar met kinderen: 11 x 

• Echtpaar: 3 x 

• Onbekend 8 x 

 

2.7 Redenen van aanmelding 

• Onvoldoende netwerk 

• Psychische problematiek 

• Lichamelijke problematiek 

• Financiële problemen 

• Onvoldoende overzicht kunnen houden 

• Onvoldoende zelfvertrouwen/ vertrouwen in anderen kwijt 

• Scheiding, problemen in de relationele sfeer, overlijden dierbare 

• Autisme, PTSS en andere stoornissen 

• Niet passende huisvesting 

(in veel gevallen gingen meerdere redenen bij aanmelding samen) 
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2.8 De mooie gevolgen 

De mooie gevolgen van de uitgevoerde projecten strekken zich uit over verschillende levensgebieden. 

Verandering op het ene gebied leidt weer tot veranderingen op het andere: 

• Rust in het hoofd/opluchting 

• Weer vertrouwen in zichzelf/anderen: men wordt actiever 

• Meer structuur in het dagelijks leven 

• Minder gezondheidsklachten 

• Minder eenzaamheid 

• Openstaan voor contact/eventuele verdere hulp 

• Een beter leven/meer kwaliteit van leven 

• Meer ruimte voor een positieve wending in het leven 

• Beter contact met kinderen/ buren 

• Meer ruimte voor huiswerk 

 

2.9 Voorbeelden van uitgevoerde projecten 

• Een alleenstaande moeder met drie kinderen wordt aangemeld door het SKTWestland. De 

vraag is of wij kunnen helpen met ruimte scheppen in de slaapkamer van de drie kinderen. 

Mevrouw krijgt het zelf niet voor elkaar en daarbij komt dat er veel spullen in huis zijn, met 

name kleding. Noodgedwongen slapen de kinderen met z’n drieën in dezelfde ruimte. Er 

wordt een hoogslaper met een bureau eronder georganiseerd voor de oudste dochter. De 

muren van de slaapkamer krijgen allen een kleur naar keuze van 1 van de drie kinderen. Op 

de gang wordt een bureautje aangebracht voor het middelste kind. Ruimte wordt er ook 

geschept door de kasten op te ruimen in de gang en de slaapkamer van mevrouw en door de 

kledingkast uit de slaapkamer te verwijderen. Tot slot maakt het gezin met fotograaf Michel 

Kort (beursvloer) een fotoshoot.  

 

• Een alleenstaande moeder met vier kinderen is aangemeld door Impegno voor hulp met de 

tuin. Zij heeft een grote tuin maar kan deze zelf niet bijhouden. Er spelen veel problemen bij 

mevrouw zelf en in het gezin. Hierdoor heeft mevrouw geen energie om de tuin op te 

knappen, maar zou dit wel heel graag willen. Zij houdt van tuinieren, maar overziet het niet 

meer en het onkruid slaat toe. De tuin wordt opgeknapt met hulp van de Rotary 

Wateringen/Kwintsheul.  Mevrouw werkt naar vermogen mee. Dat de tuin is opgeknapt geeft 

mevrouw veel rust. 

 

• Een gezin, aangemeld door het SKT Westland, neemt een pleegkind op in huis, maar er zijn te 

weinig slaapkamers in het huis. Er is wel ruimte in het huis om van 1 slaapkamer er twee 

maken. De vrijwilligers willen deze “grote” ingreep graag doen, gezien het mooie verhaal 

erachter. Het bedrijf VD Installaties is bereid de elektriciteit te doen van de kamers 

(beursvloer). Een mooi gevolg, met de komst van het pleegkind is er een eigen plekje 

gerealiseerd.  
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2.10 Signalering en advies 

• Signalen rondom extra zorgen omtrent een huishouden werden gedeeld met de aanmelder.  

• In sommige gevallen signaleerden we dat de samenwerking van professionele organisaties 

niet goed werd afgestemd. 

• We signaleerden veel moeilijke situaties door niet passende woningen. 

• Advies: er werd in meerdere situaties meegedacht met de aanmelder in het zoeken naar 

passende hulp bij aanmelding of in de vorm van nazorg na de uitvoering. 

• We signaleren dat de behoefte aan praktische ondersteuning groot is bij de doelgroep. 

 

2.11 Duurzaamheid  

• De projecten werden uitgevoerd met hergebruik van materialen.  

• In tuinen werd zoveel mogelijk rekening gehouden met vergroening en een goede 

waterafvoer.  

• Kleine zichtbare energiebesparende maatregelen werden uitgevoerd (bijvoorbeeld tips 

rondom gebruik thermostaat/ radiatoren, luchten bij schimmel). 

 

3. Organisatie 

3.1 Werkwijze 

Methodiek in 6 stappen: 

1. Aanmelding, uitvragen problematiek bij de aanmelder, bespreking in team projectleiders, 

plannen intake 

2. Intake gesprek 

3. Uitvoering 

4. Tussendoor bezoek (indien nodig meermaals) 

5. Eindgesprek/evaluatie 

6. Verslaglegging: Het mooie gevolg  

 

Aanmelders prijzen deze werkwijze. We begeleidden het huishouden van het begin tot het einde van 

het project. Uitvoerende vrijwilligers werden eerst voorgesteld aan een huishouden door de 

projectleider en er werd rekening gehouden met speciale omstandigheden als b.v. autisme. 

Daarnaast hielden we de aanmelder betrokken. Dit wekte vertrouwen bij de huishoudens. Het is 

meerdere malen voorgekomen dat een huishouden na het project meer openstond voor verdere 

hulpverlening. 

 

3.2 Vrijwilligers en algemeen coördinator 

3.2.1 Vrijwilligers 

In 2025 waren 35 vrijwilligers actief binnen KIMG. 

Nieuwe vrijwilligers kregen een gesprek samen met de algemeen coördinator en een projectleider/ 

bestuurslid en werden ingewerkt. 

• 5 projectleiders die samen met de algemeen coördinator het projectleidersteam vormen  

• 16 uitvoerende vrijwilligers  
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• 2 vrijwilligers voor de PR/communicatie 

• 4 vrijwilligers waren actief op meerdere terreinen 

• 1 kunstzinnig en dynamisch coach/kunstenaar 

• 2 opruimcoaches  

• 5 bestuursleden 

De projectleiders en/of de algemeen coördinator onderhielden nauw contact met het 

huishouden. Van minimaal drie tot maximaal acht contactmomenten per huishouden. 

Gemiddeld waren er vier uitvoerende vrijwilligers per huishouden actief.  

 

3.2.2 Vrijwilligersbijeenkomsten 

• Twee keer per jaar met als doel deskundigheidsbevordering, ontmoeting en uitwisseling. 

• In het kader van deskundigheidsbevordering waren hierbij te gast: Peter Tangel over de Fysiek 

Fabriek Eindhoven, het SKTWestland over de doelgroep. 

• Daarnaast was er ook twee keer een ontspannende activiteit: de KIMG barbecue en de 

Kerstborrel.  

 

3.2.3 Projectleidersteam 

Er was een maandelijks teamoverleg met de projectleiders, bestaande uit 5 vrijwilligers en de 

algemeen coördinator.  

 

3.2.4 Algemeen coördinator 

Er was een algemeen coördinator voor 20 uur per week.  

• De algemeen coördinator had de algehele leiding. 

 

De algemeen coördinator heeft zich daarnaast in 2025 bezig gehouden met de volgende zaken: 

• Er is gewerkt aan een het vergroten van het netwerk en het consolideren van bestaande 

contacten met aanmelders. 

• Het werven van en onderhouden van de contacten met het bedrijfsleven en Rotary ’s. 

• Verdieping in de problematieken waarmee wij te maken krijgen 

• Diverse coaching gesprekken met Yvonne van Vliet (bestuurslid) 

 

 

3.3 Bestuur 

Het bestuur bestond uit vijf onbezoldigde leden.  

Er waren vijf bestuursvergaderingen in 2025. 

 

• Voorzitter: Peter Tangel 

• Penningmeester: Helma van der Wijden 

• Secretaris: Marielle Bakema 

• Algemeen lid: Arnold van Mierlo 
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• Algemeen lid: Yvonne van Vliet 

 

3.4 Professionalisering 

• Er is doorgegaan met het project Achter de schooldeur, Achter de voordeur. 

• Vanaf 2024 is het beleidsplan Opruimen operationeel en wordt op de inhoud regelmatig 

geëvalueerd. 

• De intakeprocedure is aangescherpt 

• Vanaf 2024 wordt gewerkt met het aangescherpte vrijwilligersbeleid inclusief de gedragscode 

• In de vrijwilligersbijeenkomsten is gezocht naar verdieping en deskundigheidsbevordering 

 

3.5 Communicatie, PR en Marketing 

• In 2025 is hieraan op diverse manieren aandacht besteed. Er werden diverse presentaties 

gegeven. Hiervoor werden op maat PowerPoints en filmpjes gemaakt ter ondersteuning. 

• Op de Facebook pagina werden de uitvoeringen de kleine ingrepen geplaats voor zover de 

situatie dat toeliet. Het aantal volgers nam toe. 

• De Nieuwsbrief werd meerdere keren verzonden naar ruim 100 geïnteresseerden.  

• Er werd verder gebouwd aan een intern communicatieplan. We volgen de ingezette lijn van 

folders met de KIMG huisstijl en ander promotiemateriaal. 

 

3.6 Sponsoring bedrijven/Beursvloermatches 

Verschillende bedrijven verleenden diensten en of producten in 2025, w.o. VD Installaties, Rotary 

Wateringen/Kwintsheul, Michel Kort fotografie, Hamiplant, Tebbenhoff woninginrichting, Imade 

webdesign, Rodi Westland, Stichting Fun en Fit, Bij Barth, Radio Live Oranje, OrgaNiceYourself, Fijn 

Opgeruimd, Spreekstyle, Drukkerij Riezebos, Kbite, Sesamacademie, Bibliotheek Westland, Stichting 

Kinderhulp, Stichting Avavieren. 

Op de beursvloer 2025 maakten we 16 matches met bedrijven, een aantal daarvan lopen door in 

2026.  

Te weten: 

• De Sesamacademie (advies) 

• Rotary Westland (helpende handen) 

• Hamiplant B.V. (leveren planten, d3ecember 2025) 

• ROC Mondriaan (assistentie bij volgend congres/ inspiratie bijeenkomsten) 

• OrgaNiceYourself (cursus laptop organiseren) 

• VD installaties (hulp bij Electra in een huishouden, december 2025) 

• Rodi.nl (krantenartikel en plaatsing op rodi.online) 

• Flanc (cursus generaties) 

• Multi Ontwerp, Web en Fotografie  (website) 

• Vitrona zonwering (advies en mogelijk iets tastbaars) 

• Stichting Platform Gehandicapten (meedenken over toegankelijkheid) 

• Advies Studio Leila ( Kleuradvies woon-/slaapkamer) 

• Wij Zijn De. IT (hulp  met accreditatie) 

• Biersteker Bouw, Dak en Geveltechniek (2 fieldseat kaarten Ada Den Haag) 

• Bravo advies (strategie sessie bestuur) 
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• 2Sur5 (ruimte vrijwilligersbijeenkomst) 

 

3.7 Donaties 

Ook in 2025 werd KIMG op meerdere manieren ondersteund met donaties/giften. 

• Re-sell € 2500,- 

• Splintergroep Wateringen € 1000,- 

• Particuliere donaties/ eigen bijdragen € 385,- 

• PCI Poeldijk € 750,- 

• Hervormde kerk ‘s-Gravenzande (bazaar in de KIEM) € 4000,- 

• Vrouwen Netwerk Westland € 100,- 

• Stichting HBO Opruimen € 1000,- 
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Financiën 

Balans per 31 december 2025           

           

   Activa  31-12-2025  31-12-2024  Passiva    31-12-2025  31-12-2024 

           

   Bank  12.595   7.826   Eigen vermogen  11.594   7.121 

        Nog te betalen kosten    1.001      705 

           

   Totaal  12.595   7.826   Totaal    12.595   7.826 

           

          

   Controle 0   0       

                    

   Te verwachten kosten 2025: 

   Loonaangifte dec 2025  535 

   Pensioenpremie dec 2025  466  

   Toelichting op de Balans 2025 

   Het eigen vermogen van de Stichting is gestegen vanwege het feit dat door levering van materialen door ondernemend Westland, ten behoeve van de 

   huishoudens, de kosten met betrekking tot aanschaf van materialen minder op de begroting drukten dan verwacht. Deze vorm van ondersteuning uit het 

   bedrijfsleven, kan als gift of donatie in materiaal worden gezien.  

 

  In maart 2025 is de “realisatie en balans 2025” door Boutkan & Partners gecontroleerd op onjuistheden. Er zijn geen onjuistheden geconstateerd. 


